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NUESTRO
OBJETIVO

Implantar en la organizacién las medidas que
prevengan, eviten y erradiquen el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.
determinando aquellas actuaciones que sean
necesarias para la investigacion, persecucion
y sancién de las conductas de acoso en caso
de que se produzcan, facilitando a
trabajadoras y a trabajadores el
procedimiento adecuado para presentar sus
reclamaciones.

AMBITO DE APLICACION
Y VIGENCIA

Se aplicara a toda la plantilla del Centro San
Juan Grande asi como al personal ajeno que
realice trabajos tanto de manera esporadica
como continuada.

El Protocolo tendra una vigencia indefinida,
sin perjuicio de que, en funciéon de las
necesidades que se detecten, se puedan
modificar o incorporar acciones.

Medidas de
prevencion:
Sensibilizacion,
Informaciony
Formacion

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres define:

Acoso sexual: “Cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo” (art. 7.1).

Acoso por razén de sexo: “Cualquier comportamiento
realizado en funcién del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo” (art. 7.2).

GARANTIA DE
CONFIDENCIALIDAD

Las personas que intervengan tanto en el
procedimiento informal de solucién como el
procedimiento disciplinario formal guardaran
una estricta reserva y nunca deberan
transmitir ni divulgar informacion sobre el
contenido de las quejas o denuncias
presentadas, en proceso de investigacion o
que estén resueltas, de las que tengan
conocimiento.

CENTROS
San Juan Grande

PROTOCOLO DE

PREVENCION Y

ACTUACION FRENTE AL

ACOSO SEXUAL Y EL

ACOSO POR RAZON DE

SEXO

Prevencion y actuacién frente al acoso sexual y

acoso por razén de sexo.

CONTACTO:

hsjgjerezcomisionigualdad @sjd.es

mariaremedios.melgar@sjd.es

Coordinadora de Igualdad



PROCEDIMIENTO

@ Presentacion de la denuncia
Se realizara siempre por escrito, a través
del email o (Intranet)
0 pdgina web )
directamente por la persona afectada o
por cualquier persona que tenga cono-
cimiento de la situacién.

Organo instructor
Iniciara el procedimiento:

de oficio: cuando cualquiera de las perso-
nas que puedan formar parte del érgano
tengan indicios suficientes de la existencia
de una conducta constitutiva de acoso.

ainstancia de parte: prestard apoyo y
ayuda a los/as trabajadores/as presunta—
mente acosados/as, y realizara las gestio-
nes y tramites oportunos para el esclarec—
imiento de los hechos, recabando cuanta
informacion considere conveniente y
realizando las entrevistas y demas actua-—
ciones que estime necesarias.

Actuaran en la instruccion de este proced-
imiento, la

integradas por las mismas personas que
forman parte de la Comision Negociadora
del Plan de Igualdad.

Tipos de
procedimientos:
informal o formal

° Procedimiento informal
o abreviado de comunicacion

De oficio, o tras la oportuna denuncia, las personas
instructoras se encargaran de entrevistarse, por
separado, con la persona denunciante y denunciada o
cualquier otra persona que estime necesaria. A la vista
del resultado de las reuniones mantenidas, la parte
instructora elevara su dictamen a la Direccion de
Personas y Valores y a las partes afectadas, lo que no

podra prolongarse en mas de 10 dias naturales.

En el supuesto de que la situacién no se pueda
solucionar manifestando a la persona denunciada la
necesidad de modificar su comportamiento o cuando
la gravedad de los hechos asi lo indique, se dara paso
al procedimiento formal.

° Procedimiento formal de
comunicacion

Puede iniciarse a instancia de parte (demandante) o a
instancia de cualquier persona, que tenga
conocimiento de que pueden existir hechos
constitutivos de acoso.

la denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un
expediente informativo, desde este momento las
personas encargadas de liderar el proceso de
investigacion de los hechos denunciados entrevistaran
a las partes y testigos que estime oportunos. Junto a
las entrevistas a la persona afectada y a la persona
denunciada, se podra practicar cuantas pruebas de
caerdctenadocoatenialcentreliis tas aoot@agupricebas que

interrupcion de la situacion de acoso.
La instruccién concluira con un informe, que sera elevado

alaDireccionde Personas y Valores, la Comision de
Investiaacién v a las partes afectadas.

Medidas cautelares
y/o preventivas

VIA INTERNA

— Testigo Persona afectada _

Comunicacién persona de referencia

Asesoramiento y acompafiamiento

|
- Cierre del caso
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ViA EXTERNA: ADMINISTRATIVA Y
JUDICIAL

MAS INFORMACION

FASE 1

Comunicaciony
asesoramiento

FASE 3

Resolucién

Intranet del Centro . Area de RRHH —

Igualdad



